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UPOZORNENI

SNIZENi €I ODNETi NENAROKOVYCH SLOZEK MZDY ZAMESTNANCUM Z
DUVODU PRIPADNEHO NEDODRZOVANI PROTIEPIDEMICKYCH OPATRENI
JE PROTIPRAVNI

Vazeni,

v reakci na ¢etné pripominky naSich ¢lent je naSe odborova organizace nucena piipomenout obecné
zésady odmétiovani zaméstnancii stanovené pravnim fadem Ceské republiky. Obecné plati, Ze za
vykonanou praci nalezi zaméstnanci mzda (plat). Z ptislusnych ustanoveni zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu, vyplyva, Ze jednou ze slozek mzdy/platu je osobni
ptiplatek, ktery mize zaméstnavatel poskytovat zaméstnanci, jenz i) dosahuje velmi dobrych
pracovnich vysledkii nebo ii) jenZ plni vétsi rozsah pracovnich tikolii, nez ostatni zaméstnanci.
Osobni ptiplatek ptfedstavuje tzv. nendrokovou slozku mzdy/platu, kterou je tfeba odliSovat od
,harokovych® slozek. Tzv. narokova slozka predstavuje mzdovy/platovy narok, ktery je
zaméstnavatel povinen v urcené vySi uspokojit, jestlize se uzaméstnance splni stanovené
ptedpoklady a podminky. Tzv. nenarokova slozka mzdy/platu poskytuje zaméstnanci narok na
stanovené plnéni jen, jestlize — bez ohledu na splnéni ptedpokladli a podminek stanovenych pro jeji
poskytovani nebo pro jeji vysi — zaméstnavatel o jejim priznani zaméstnanci a o jeji vySi také
rozhodne. Pro tzv. nendrokovou slozku mzdy/platu je tedy charakteristické, ze bez rozhodnuti
zaméstnavatele o jejim priznani, ma povahu pouze fakultativniho plnéni; jestlize vSak
zaméstnavatel vyda v souladu se zakonikem prace rozhodnuti o jejim priznani a o jeji vysi, je
i v pripadé nenarokové sloZky mzdy/platu povinen tuto sloZku zaméstnanci v urcené vysi
poskytnout. Osobni priplatek, jako nendrokova (fakultativni) slozka mzdy/platu, se tedy
v diisledku rozhodnuti zaméstnavatele o jeho priznani a vySi stava sloZkou mzdy/platu
narokovou (obligatorni).

V ptipadé, Ze zamé&stnavatel vyda v souladu se zdkonikem prace rozhodnuti o ptfiznani osobniho
priplatku ¢i jiné formy nendrokové slozky mzdy/platu a o jeji vysi, neni opravnén takové plnéni
zameéstnanci snizit ani odejmout z divodu, Ze zaméstnanec piipadné¢ nedodrzuje ¢i porusuje
protiepidemické opatteni, nebot’:

a) zaméstnavatel neni organem ochrany verejného zdravi, ktery by mohl provadét
kontrolu ¢i vynucovani dodrzovani protiepidemickych opatfeni (napf. testovani, ochranné
prostfedky dychacich cest apod.) u svych zaméstnanci, tedy neni opravnén posuzovat soulad ¢i
rozpor chovani zaméstnanct ve vztahu k protiepidemickym opatfenim;
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b) pripadné nedodrzovani ¢i porusovani protiepidemickych opatifeni zaméstnanci neni
pripadem vyznamného zhorSeni jejich pracovnich vysledkii nebo sniZeni rozsahu jejich
pracovnich ukoli, tedy neni piipadem, kdy ve smyslu zdkoniku prace smi zaméstnavatel pfistoupit
ke snizeni ¢i dokonce odnéti osobniho pfiplatku ¢i jiné formy nenarokové slozky mzdy/platu (o jejiz
vyplaté rozhodl).

Jakéhokoliv rozhodnuti zaméstnavatele o snizeni ¢i dokonce odnéti osobniho pfiplatku ¢i jiné
nendrokové slozky mzdy/platu zaméstnancim z didvodi nedodrzovani ¢i  porusovani
protiepidemickych opatfeni je tak rozhodnutim protipravnim a:

a) znamend piimou nezadkonnou diskriminaci dotéenych zaméstnancl, konkrétné pak
porusSeni povinnosti zaméstnavatele specifikovanych v ustanoveni § 16 zakoniku prace ve spojeni
s ustanovenimi § 2 odst. 1, 3 a § 6 odst. 4 tzv. antidiskrimina¢niho zakona;

b) znamend dale poruSeni principu stejné odmény za stejnou praci a stejné odmény za praci
stejné hodnoty, ktery je zakotven v ustanoveni § 110 odst. 1 zdkoniku prace;

¢) zakladd dotéenym zaméstnanciim jednoznacny ndrok na zaplaceni protipravné
nevyplaceného osobniho piiplatku ¢i jiné nenarokové slozky mzdy/platu viici zaméstnavateli (v€.
zakonného troku z prodleni a dalSich souvisejicich narok).

Shora uvedeny vyklad k otdzce odnéti nebo snizeni osobniho (byt nenarokového) priplatku vyplyva
jednak z pfisluSnych ustanoveni zékoniku prace, a jednak z judikatury, zejména z rozsudku
Nejvyssiho soudu CR ze dne 27. 2. 2013, spis. zn. 21 [ido 832/2012, rozsudku Nejvyssiho soudu
CR ze dne 22. 1. 2014, spis. zn. 21 [ido 1752/2013 apod. Z nich lze jednoznacné uzaviit, ze ke
sniZzeni nebo odnéti osobniho priplatku pfFiznaného zaméstnanci miiZe zaméstnavatel
pristoupit jen tehdy, doSlo-li_k takovému zhorSeni vysledkii jeho pracovni cinnosti
posuzovanvch podle mnoZstvi a kvality, které odivodiiuje dalSi poskytovani osobniho
priplatku v mensSim rozsahu nebo které vyZaduje jeho odnéti.

Upozoriiujeme Vas proto, ze snizeni ¢i odejmuti (i nenarokového) osobniho ohodnoceni
zaméstnanciim, kteti podle Vas porusuji povinnosti vyplyvajici z mimotfadnych ¢i krizovych
protiepidemickych opatfeni ministerstva zdravotnictvi ¢i vlady, podle naseho odborného nazoru
zaklada opravnény narok dotéenych zaméstnancii domahat se ndhrady takto uslého vydélku, véetné
vSech dalSich zékonnych narokt s tim souvisejicich. Nase odborova organizace je pfitom pfipravena
poskytnout jim k tomu veSkerou odbornou pomoc i zastoupeni.

Vyzyvame Vas proto, abyste dikladné zvazili, zda Vam aktivita v oblasti zcela svévolné
protiepidemické Cinnosti stoji za obtize, které si protipravnim pfistupem ke svym vlastnim
zaméstnanciim, jimZz nase odborova organizace poskytne veskerou odbornou pomoc, muzete
zpusobit. Jsme pfipraveni s Vami jednat o feSeni moznych problémi na Vasi stran¢, v Zadném
ptipad¢ ale nepripustime, aby VaSe organizace porusovala prava nasich ¢lend.

S pozdravem

JUDr. Tomas Nielsen,
pfedseda Odborové organizace Pro Libertate
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